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Zerschlagung, Zerstérung: Genaugenommen ist Disruption ein
schreckliches Wort. Ich verstehe daher die Vorbehalte gegentber
diesem Trendbegriff - vor allem von denjenigen, die durch eine
Disruption um ihre Existenz bangen missen.

Dabei kann gerade digitale Disruption vor allem eines sein: eine
groBe Chance. Zumindest fur diejenigen, die es wagen, selbst
disruptiv zu denken. Unternehmen und Branchen, die sich auch
in unserer digitalisierten Welt weiter behaupten mochten, sollten
sich deshalb hin und wieder hinterfragen, manchmal ungewohnte
Wege gehen, ungewdhnliche Ideen einfordern und zulassen -
und sich immer wieder neu erfinden.

Ich wiinsche lhnen viele neue Erkenntnisse und DenkanstoBe
bei der Konferenz Disruption 2019!

Adacho

Andreas Scheuer, MdB
Bundesminister fur Verkehr und digitale Infrastruktur
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GRUSSWORT UBERSICHT

Der erste Streaming-Dienst kam nicht 9.30 UHR EMPFANG UND REGISTRIERUNG

von der Film- oder Musikindustrie, der 10.30 UHR BEGRUSSUNG

erste Online-Community-Marktplatz far

private Ferienunterkinfte nicht von einem 10.40 UHR ~ EROFFNUNGSREDE

Hotelkonzern, die ersten News-Aggrega- 11.00 UHR  KEYNOTE MIT ANSCHLIESSENDEM Q&A

toren nicht von groBen Zeitungsverlagen -

i i NACHHALTIGE TRANSFORMATION:
und das erste kommerziell erfolgrelche VOM RADIKALEN H|NTE__RFRAGEN UND
Elektroauto nicht von einem etablierten INNOVATIVER NEUSCHOPFUNG
. Autgmobi!hersteller. So &hnlich hat eir.1 11.20 UHR  ONE-ON-ONE
Journalist das Ehanomen disruptiver Geschaftsmodelle kirzlich DIE OPEN-INNOVATION-PLATTFORM HENKEL X:
treffend beschrieben. WIE SICH EIN INDUSTRIEUNTERNEHMEN
Diese Beispiele zeigen: Viele digitale Erfolgsmodelle, die vor NEU ERFINDET
einigen Jahren so manches Althergebrachte véllig auf den Kopf 11.45 UHR PANEL
gestellt haben, kamen nicht von den betroffenen Unternehmen IM ZENTRUM DER INNOVATION:
selbst, sondern von eigentlich AuBenstehenden. Von kreativen WIE KONNEN UNTERNEHMEN NEUE, DIGITALE
L . - . GESCHAFTSMODELLE ENTWICKELN?

Kopfen, die bewusst bewdhrte Produkte und Konzepte infrage
gestellt haben - und so Neues entstehen lassen konnten, auf das 12.30 UHR  MITTAGSPAUSE
heute niemand mehr verzichten mochte. 14.00 UHR WORKSHOP-SESSION

(2 WORKSHOPS PARALLEL)

CYBERCRIME, DER RECHTLICHE SCHUTZ VON
INFORMATIONEN UND GEISTIGES EIGENTUM IN
DER DIGITALEN WIRTSCHAFT — ERLEBEN WIR
EINEN PARADIGMENWECHSEL?

RAPID GROWTH ENGINE: WIE UNTERNEHMEN
IN 4 WOCHEN ZU MESSBAREN INNOVATIONS-
ERFOLGEN KOMMEN - EIN INTERAKTIVER
WORKSHOP

KAFFEEPAUSE

KEYNOTE

KREATIVIERT EUCH!
WIE KONNEN UNTERNEHMEN DIE
KREATIVITATSWENDE SCHAFFEN?

PANEL

DIGITALE OKOSYSTEME: WIE KONNEN DURCH
PLATTFORMEN UND KOLLABORATIONEN NEUE
MARKTE ERSCHLOSSEN WERDEN?

ONE-ON-ONE

WAS UNTERNEHMEN VON DER
RAUMFAHRT LERNEN KONNEN

ENDE DER KONFERENZ
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PROGRAMM
9.30 UHR EMPFANG UND REGISTRIERUNG Tom Oelsner
Head of Digital Innovation & Data Science,
. Heidelberg Digital Unit GmbH
10.30 UHR BEGRUSSUNG
Marc Brost Dr. Sandra Reich
Leiter des Hauptstadtburos, DIE ZEIT Chief Digital Officer,
MAN Truck & Bus Deutschland GmbH
10.40 UHR EROFFNUNGSREDE Martin Unger
. Managing Director/CTO,
Judith Gerlach, MdL )
Bayerische Staatsministerin flr Digitales Viessmann WATTx GmbH
Moderation:
Marc Brost
11.00 UHR KEYNOTE MIT ANSCHLIESSENDEM Q&A
Leiter des Hauptstadtburos, DIE ZEIT
NACHHALTIGE TRANSFOR-
MATION: VOM RADIKALEN
HINTERFRAGEN UND INNO- 12.30 UHR MITTAGSPAUSE
VATIVER NEUSCHOPFUNG
14.00 UHR WORKSHOP-SESSION
Markus Reithwiesner (2 WORKSHOPS PARALLEL)
Chief Executive Officer, Haufe Group .
#1 CYBERCRIME, DER RECHTLICHE
SCHUTZ VON INFORMATIONEN
11.20 UHR ONE-ON-ONE UND GEISTIGES EIGENTUM IN
DIE OPEN-INNOVATION- DER DIGITALEN WIRTSCHAFT -
PLATTFORM HENKEL X: ERLEBEN WIR EINEN PARADIG-
WIE SICH EIN INDUSTRIE- MENWECHSEL?
UNTERNEHMEN NEU ERFINDET Wenn alles mit allem vernetzt ist und sich
Wertschdpfungsketten primar in der digitalen
Dr. Rahmyn Kress Sphare befinden, sind die mit Cyber-Attacken
Global Head of HenkelX Ventures & Founder und Datenverlusten einhergehenden Risiken
HenkelX, Henkel AG & Co. KGaA unberechenbar. Dariiber hinaus kénnen eta-
. w . blierte Hersteller in Abhangigkeit zu Anbietern
Il_n;iti(:sdirsa:gLTltts.tr:gtr;uBr:;StDIE ZEIT von Daten und digitalen Technologien geraten
P ! oder von diesen verdrangt werden. Dieser
Workshop befasst sich damit, wie der Gesetz-
11.45 UHR PANEL geber auf diese Szenarien reagiert und welche
Strategien ein Unternehmen aus rechtlicher
IM ZENTRUM DER INNOVATION: Sicht verfolgen kann, um sich zu schitzen.
WIE KONNEN UNTERNEI_-_IMEN i
NEUE, DIGITALE GESCHAFTS- Kirsten Wolgast, LL.M.
MODELLE ENTWICKELN? Rechtsanwaltin & Partnerin,
" Pinsent Masons Germany LLP
Robert Jacobi
Managing Partner,
The Nunatak Group
a4
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RAPID GROWTH ENGINE: 15.50 UHR

WIE UNTERNEHMEN IN

4 WOCHEN ZU MESSBAREN
INNOVATIONSERFOLGEN
KOMMEN - EIN INTERAK-
TIVER WORKSHOP

Die Rapid Growth Engine ist ein Nunatak-
Framework, um agile Arbeitsmethoden, ein
datengetriebenes Mindset und maximale
Kundenzentrierung in krzester Zeit auf
Innovationsprojekte anzuwenden. Ziel ist
es, in schnellen und auch kleinen Schritten
splrbare Wachstumserfolge zu erzeugen.
In einem interaktiven Set-up fuhren wir
die Teilnehmer durch die einzelnen Stufen
des Maschinenraums und zeigen, wo die
wichtigsten Stolpersteine liegen und was
Erfolgsfaktoren sind, um bestmaogliche
Ergebnisse zu erzielen.

Robert Jacobi
Managing Partner,
The Nunatak Group

Jan-Henning Jestéddt
Senior Consultant,
The Nunatak Group

KAFFEEPAUSE 16.30 UHR

KEYNOTE

KREATIVIERT EUCH!

WIE KONNEN UNTERNEH-
MEN DIE KREATIVITATS-
WENDE SCHAFFEN?

Marcel Loko

Grinder und Geschaftsfihrender
Gesellschafter, Hirschen Group

17.00 UHR

PANEL

DIGITALE OKOSYSTEME:
WIE KONNEN DURCH
PLATTFORMEN UND
KOLLABORATIONEN NEUE
MARKTE ERSCHLOSSEN
WERDEN?

Einfithrung und Moderation:

Prof. Dr. Julian Kawohl

Inhaber der Professur flr Strategisches
Management, Hochschule fur Technik
und Wirtschaft Berlin

Jorg Gerbig

Griunder, Lieferando.de;
Chief Operations Officer,
Takeaway.com

Isabel Hartung
Hauptabteilungsleiterin

Zentralbereich Unternehmensstrategie,
TRUMPF GmbH & Co. KG

Boris Kiihn
Managing Director, Deutsche Bahn
Digital Ventures GmbH

ONE-ON-ONE

WAS UNTERNEHMEN
VON DER RAUMFAHRT
LERNEN KONNEN

Frank Salzgeber
Head of Innovation and Ventures
Office, European Space Agency

im Gespréach mit:

Marc Brost
Leiter des Hauptstadtburos, DIE ZEIT

ENDE DER KONFERENZ
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MARC BROST ist seit 2010 Leiter des Hauptstadtbtros
der ZEIT. Davor war er wirtschaftspolitischer Korres-
pondent der ZEIT in Berlin. Er studierte von 1991 bis
1997 Wirtschaftswissenschaften an der Universitat
Hohenheim. Darauf folgte ein zweijahriges Volontariat
in der Georg von Holtzbrinck-Schule fir Wirtschafts-
journalisten. Seit 1999 ist er Redakteur bei der ZEIT,
von 2002 bis 2007 war er stellvertretender Ressortlei-
ter Wirtschaft. FUr seine journalistische Arbeit wurde
er bereits mehrfach ausgezeichnet, unter anderem
mit dem Georg von Holtzbrinck-Preis fir Wirtschafts-
publizistik (2001), dem Ludwig-Erhard-Férderpreis fur
Wirtschaftspublizistik (2003) und dem Theodor-Wolff-
Preis (2006).

JORG GERBIG founded Lieferando.de in 2009 and has
driven its rapid growth since then. He joined Take-
away.com following the acquisition of Lieferando.de
in 2014, where he became COO. He has been instru-
mental in integrating Takeaway.com and Lieferando.de
and in introducing the »One Company, One Brand and
One IT Platform approach across all operations. Jorg
graduated in 2005 from the European Business School
Oestrich-Winkel and has experience in M&A and equity
capital markets at UBS Investment Bank in London and
New York. As COO and member of the Management
Board, Jorg has responsibility for Marketing, Scoober,
Sales and Customer Services.

JUDITH GERLACH, MDL, ist seit 12. November 2018
Staatsministerin fur Digitales. Sie ist seit 2002 Mit-
glied der CSU und der Jungen Union und wurde am
7. Oktober 2013 in den Bayerischen Landtag gewahlt.
Judith Gerlach studierte von 2006 bis 2010 Rechtswis-
senschaften an der Julius-Maximilians-Universitat in
Wiirzburg und wurde im Juni 2013 als Rechtsanwaltin
zugelassen (ruht seit 12.11.2018).

ISABEL HARTUNG war nach ihren Studien der
Volkswirtschaft und Kunstgeschichte in Bonn, Berlin,
Berkeley (US) und Pavia (ltalien) mehr als fiinfzehn
Jahre fir die Topmanagementberatung McKinsey ta-
tig. Als Senior Practice Manager und spatere Director

of Knowledge fir die Global Operations Practice des
Unternehmens verantwortete sie u.a. sowohl das stra-
tegische Produktportfolio als auch die Entwicklung
zukunftsgerichteter Beratungsleistungen und den
Operations R&D Staff weltweit. Seit Juli 2015 leitet
Isabel Hartung den Zentralbereich Unternehmensent-
wicklung des Familienunternehmens TRUMPF GmbH +
Co. KG; seit Juli 2017 ist sie Mitglied der erweiterten
Gruppenleitungssitzung.

ROBERT JACOBI ist Mitgrinder und Geschaftsfuhrer
der Strategieberatung The Nunatak Group. The Nuna-
tak Group ist eine Unternehmensberatung mit Fokus
auf Digitalstrategie. Das 2011 gegrindete Unterneh-
men begleitet Transformationsprozesse in Branchen
wie Medien, Finanzdienstleistungen, Konsumguter und
in der klassischen Industrie. Zu den Kernthemen von The
Nunatak Group zahlen digitales Marketing und Kommu-
nikation, Company Building und M&A im Digital-Bereich
sowie Datenanalyse und -strategie. Dabei begleitet das
Unternehmen die Kunden von der Konzeption bis hin zur
Implementierung der Strategien. Zu den Kunden zéhlen
DAX-30-Unternehmen sowie mittelstandische Firmen
und internationale Konzerne. Die Nunatak Academy
entwickelt zudem digitale Coaching-Formate fir das
Top-Management. Die Unternehmensberatung hat ihren
Sitz in Mlnchen und beschaftigt ein Team aus rund 30
Digital-, Medien-, Finanz- und Strategiespezialisten, das
zu einem grofBen Teil aus Digital Natives besteht. Robert
Jacobi ist seit 2006 als Unternehmensberater unter an-
derem bei Solon Management Consulting und Oliver
Wyman tatig. Er ist Mitgrinder, Investor und Marketing-
Support bei mehreren Startups (u.a. Researchgate,
mountix.com, vermietet.de). Darlber hinaus ist Jacobi
Kolumnist bei manager magazin online (»Meinungs-
macher«) und Autor mehrerer Sach- und ReisebUcher.
Er schreibt unter anderem fir National Geographic. Ro-
bert Jacobi ist Master-Absolvent der Harvard University
sowie der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen.
2001 absolvierte er an der Deutschen Journalistenschu-
le und war anschlieBend als Wirtschaftsredakteur, Re-
porter und Korrespondent flir die Stiddeutsche Zeitung
in Minchen, Berlin und Washington/New York tétig.




Er erhielt diverse Auszeichnungen, u.a. den Georg von
Holtzbrinck-Preis fur Wirtschaftspublizistik.

JAN-HENNING JESTADT ist seit 2018 Senior Con-
sultant bei The Nunatak Group. Er ist Co-Founder
von Avocando und der Simplora GmbH. Jan Jestadt
schloss ein Studium der Betriebswirtschaftslehre an
der Ludwig-Maximilians-Universitat in Minchen ab.

PROF. DR. JULIAN KAWOHL ist Inhaber der Professur
fur Strategisches Management an der Hochschule
fir Technik und Wirtschaft in Berlin. Zuvor war er in
diversen Strategie- und Managementfunktionen bei
einem internationalen Finanzdienstleister tatig. Im
Mittelpunkt seiner Forschung steht die Frage, welche
Strategien, Ansatze und Konzepte insbesondere fir
etablierte Unternehmen bestehen, um Geschafts-
modelle und Strukturen nachhaltig in innovative und
agile Organisationen zu transformieren. Als Experte
fir Business-Okosysteme, Digital Management, und
Corporate Entrepreneurship berdt er Unternehmen
aus verschiedenen Branchen und ist regelmaBig als
Key Note Speaker auf nationalen und internationalen
Konferenzen prasent.

DR. RAHMYN KRESS is the Global Head of HenkelX
Ventures. He joined Henkel as their first Chief Digital
Officer and Chairman of the Digital Executive Commit-
tee in June 2017 and completed dasthe digital trans-
formation phase cross business units and function
establishing the foundation by September 2019. He
founded HenkelX, an open-innovation platform accel-
erating Henkel’s and it’s industrial partner ecosystem
entrepreneurial transformation in Feb 2018 with Marius
Swart his co-founder. As of the 1st of October Hen-
kelX is adding the Henkel Ventures activities under his
leadership to form HenkelX Ventures. Previously, he
was President and CEO of DigiPlug, a tech company
acquired by Accenture. Kress then joined Accentu-
re Ventures as their lead for Europe, Latin America
and Africa. Kress is an active member in the venture
capital and start-up community as mentor and angel
investor and a member of several executive advisory

©Gunther Schwering
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boards, including the World Economic Forum Platform
Economy advisory board. Most recently, he founded
thebeautifulminds.club an initiative that is uniting en-
trepreneurs, artists, business leaders, investors and
strategists to create awareness and provide support
around neurodiversity like ADHD and dyslexia to be
recognized as unique skills in an entrepreneurial world.
Kress was awarded the 2019 Enterprise Innovation
award at London tech week CogX.

BORIS KUHN ist einer der zwei Geschéftsfihrer des
Venture Capital Arms der Deutschen Bahn AG - die
Deutsche Bahn Digital Ventures GmbH. AuBerdem ist
er Leiter M&A-Logistik der Deutschen Bahn AG. Er trat
dem M&A-Department der DB AG 2004 bei. Davor ar-
beitete er bei Close Brothers Group und der Deutschen
Bank AG in Frankfurt und London als Investment Ban-
ker. Er hat einen Abschluss des General Management
Program (GMP10) von der Harvard Business School
und halt einen Bachelor-Abschluss in Finance (Magna
cum Laude) der Richmond Universitat in London.

MARCEL LOKO ist 1964 in Wittenberg geboren und
in Leipzig aufgewachsen. Nach seinen Aufenthalten
in Kinshasa, Berlin und Bonn absolvierte er sein Stu-
dium der Betriebswirtschaftslehre in Kéln, Paris und
New York. AnschlieBend wurde er CEO und Partner der
Hirschen Group. Marcel Loko ist ein inspirierender und
spartentbergreifender Visionar, der permanent dazu
aufruft, ldeen einfach auszuprobieren. Er Uberwindet
Landes- und Kulturgrenzen und schreibt die Gesetze
der Kreativszene gemeinsam mit seinen beiden Co-
Grindern neu.

TOM OELSNER leitet den Bereich Digitale Innovation
& Data Science in der 2018 gegriindeten Heidelberg
Digital Unit (HDU) - einem Corporate Start-up der
Heidelberger Druckmaschinen AG. Tom Oelsner ist
Diplom-Informatiker und begann seine berufliche
Laufbahn in der Softwareentwicklung und -Beratung.
In der Linopress Publishing Systems GmbH baute er als
Mitglied der Geschaftsleitung die Sparte Systemhaus
flr Verlagshauser auf. Seit 2002 ist er bei den Heidel-




©Roman Pawlowski

©Markus Puettmann

berger Druckmaschinen in verschiedenen Manage-
mentpositionen in F&E, IT und Vertriebsmanagement
engagiert. Er verantwortete ab 2004 den Aufbau der
globalen Heidelberg Cloud mit Uber 13.000 verbun-
denen Maschinen sowie digitaler Servicemodelle wie
eCall® und Predictive Maintenance. Hierzu halt er meh-
rere Patente. Als Griindungsmitglied der HDU befasst
er sich heute mit neuen datengetriebenen Geschafts-
modellen flur die Heidelberg-Gruppe. Als Digitalisie-
rungeexperte ist Herr Oelsner Experte der IDG Media
Deutschland fir die Themen loT und digitalen Service.

DR. SANDRA REICH ist Chief Digital Officer bei MAN
Truck & Bus Deutschland GmbH. Vor ihrem Wechsel
in die Retail Organisation war sie bereits in verschie-
denen Funktionen fUr Digitalisierung verantwort-
lich. Sowohl als Digital Innovation Projektleiterin zur
Definition neuer Geschaftsmodelle als auch als Lab
Director Connectivity bei »The Garage« zur Etablie-
rung eines markenlbergreifenden Innovationsteams
der Volkswagen Gruppe. Als Mitglied im Steering
Committe des MAN Change Managements fokussier-
te sie sich insbesondere auf die Integration neuer Ar-
beitswelten und Methoden. Ihre Karriere hat sie als
Associate Consultant bei einer Marketing Manage-
ment Beratung begonnen, danach baute sie bei MAN
die Marktforschung und die Abteilung Marketing &
Brand Management auf und leitete im Anschluss die
internationale Vertriebsstrategie.

MARKUS REITHWIESNER ist Holding-Geschaftsflhrer
der Haufe Group. Als CEOQ ist er zustandig fir die The-
men Strategie, Business Development und die strategi-
sche Ausrichtung der gruppenweiten Technologie und
Architektur. Reithwiesner ist ausgewiesener Experte
der IT-Branche - und von Anfang an dabei: Nach dem
Studium der Betriebswirtschaftslehre in Nirnberg
begann er seine Karriere beim Mlnchner Distributor
Computer 2000. Danach wechselte er in die deutsche
Niederlassung des amerikanischen Softwareherstellers
Intuit (u. a. Finanzprogramme Quicken, QuickBooks
und QuickSteuer), wo er zuletzt als Direktor Produkt-
marketing die Entwicklung des Europageschaftes
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verantwortete. 1998 kam Reithwiesner als Geschafts-
fihrer zur Lexware GmbH & Co. KG (friheres Unter-
nehmen der Haufe Group). Seit 2005 ist er zusatzlich
Mitglied der Geschaftsleitung der Haufe Group.

FRANK MAXIMILIAN SALZGEBER is Head of Innova-
tion and Venture Office at European Space Agency -
overseeing the largest Space Entrepreneurship net-
work in the world. His team has initiated over 350
industry transfers, supported over 800 start-ups and
invested over 45 Million Euro in seed money since
started. He supports the exploitation of the ESA pat-
ent portfolio and promotes the ESA BA (Business
Applications) offer of ESA. To date over 500 business
cases have been supported. Prior to this position he
was Head of Technology Transfer and Business Incuba-
tion and Head of the Commercial Development in the
European Astronaut Department of the Directorate of
Human Spaceflight Microgravity and Exploration at the
European Space Agency. Before joining ESA, Frank
held the position of Founder and Chief Operating Of-
ficer (COO and CFO) for an IT start-up, headquartered
in Munich, Germany. The company was merged with
CANCOM SA. Frank also spent seven years at Apple
Computer as an Account and Sales Manager, respon-
sible for Central Europe. He was positioned in Germa-
ny, the US and the Czech Republic. Being genuinely
passionate about the importance of human space flight
and the European Space Programme, Frank believes
that ‘a society that stops exploring stops progress-
ing’. Frank is a member of several advisory boards of
venture capital funds, international cooperations and
start-up companies. He is also a member of the Board
of Directors of the European Business Network (EBN)
and the EBAN (European Business Angel Network).
Frank holds a degree in Industrial Engineering.

MARTIN UNGER is Co-Founder and Managing Director/
CTO of WATTx - a deep-tech company builder estab-
lished in 2015 as subsidiary of the climate solutions
company Viessmann. Before joining WATTx he was
the CTO of Flightright, where he built-up the tech de-
partment and implemented a »legal-tech« company
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builder framework to spin out new startups in this area. ; |

Martin graduated with a Diploma in computer science F

and started his professional career by doing research

at the system security chair at the Ruhr University in

Bochum on the topics of secure virtualization, trusted

computing and secure communication channels. Subse-

quently he moved to TU Berlin where he took part in

developing a consumer portal that educated internet Das Forum der ZEIT Verlagsgruppe far
users on threats related to the internet. He then joined o

as one of the founders of KluuU, a paid video-chat com- FRAUEN N FUHRUNGSP“SITI“NEN
munication platform for consulting offers. After which

he became Project-CTO at ProjectA, where he mainly

worked on a price-comparison portal for car parts that

was acquired by a strategic player in the field.

Kitzbuhel

KIRSTEN WOLGAST, LL.M. (Canterbury University, 20.-22. Marz 2020

NZ), ist Rechtsanwaltin und Partnerin der Pinsent

Masons Germany LLP. Sie berat und vertritt seit Gber

10 Jahren nationale und internationale Unternehmen,

insbesondere der IT- und E-Commerce-Branche sowie Informationen und Anmeldung unter:
der High-Tech-Industrie, bei Angelegenheiten des IT-

und Datenrechts. Sie hat zahlreiche Unternehmen bei WWW.CONVENT.DE/WINTERCAMP
der Entwicklung und Umsetzung innovativer Geschafts-
modelle begleitet. lhre Tatigkeit umfasst ein breites

Spektrum datenrechtlicher Angelegenheiten, u.a. ' 3%5

den Umgang mit Datenpannen und Cyber-Attacken,

DSGVO-Umsetzungsprojekte, Datenschutzvereinbarun- JETZT

gen und grenzlberschreitende Datentransfers sowie FRU \
allgemeine Datenschutz-Compliance. Darlber hinaus HBUCHER,RABAT
berat und vertritt sie Mandanten bei IT- und Outsour- Sy T
cing-Projekten, der Gestaltung von Softwarelizenzver- ]
trégen und Softwarelizenzaudits, Cloud-Computing/
Software-as-a-Service-Vertragen und anderen IT-

Vertragen, einschlieBlich damit zusammenhangender Yy Ky e 3%5
Auseinandersetzungen und Nachverhandlungen. | Vo
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Thomas GroB Dr. Eike Houben Angelika Kapfer
Head of Mergers & PMI Leadership Team, Partnerin
Acquisitions, MCM Klosterfrau  BASF SE BEITEN BURKHARDT
Vertriebsgesellschaft mbH Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
€
=D

_\

—
Prof. Dr. Kai Lucks Soeren Scheel Dr. Sandra Schuh
Vorsitzender des Vor- Head of Mergers & Senior Associate,
stands, Bundesverband Acquisitions, Pinson Masons LLP
Mergers & Acquisitions e.V VTG Aktiengesellschaft

» CROSS-BORDER M&A IN ZEITEN VON PROTEKTIONISMUS
UND HANDELSKRIEGEN — INVESTITIONS- UND FUSIONS-
KONTROLLE ALS MITTEL DER WIRTSCHAFTSPOLITIK

» M&A GOES DIGITAL — WIE DIE DIGITALISIERUNG
M&A-STRATEGIEN UND -PROZESSE GRUNDLEGEND
VERANDERT

» AUS DER PRAXIS FUR DIE PRAXIS —
AKTUELLE ERFAHRUNGSBERICHTE

et JRHo

geschlossene
Informationen und Anmeldung: Veranstaltung
www.convent.de/ma far
Kontakt: Michael Gassmann Corporates
info@convent.de
069/79 40 95-65

IN ZUSAMMENARBEIT MIT N ZUSAMMENARBEIT MITVERANSTALTER
MIT DEM ZEITVERLAG

BUNDESVERBAND BEITEN

DIEZLZEIT BURKHARDT e

ACQUISITIONS EV.
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UNSERE PARTNER

Premium-Partner

HAUFE.Group

Session-Partner

O

Pinsent Masons

Partner

THE
NUNATAK
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In Zusammenarbeit
mit dem Zeitverlag

DIEZELZEIT
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Offizieller Druckpartner

©
WirmachenDruck.de
Sie sparen, wir drucken!

VERANSTALTUNGSORT

Hotel Vier Jahreszeiten Kempinski Miinchen
MaximilianstraBe 17
80539 Minchen

KONTAKT

Convent Gesellschaft fiir Kongresse
und Veranstaltungsmanagement mbH

Ein Unternehmen der ZEIT Verlagsgruppe
Senckenberganlage 10-12
60325 Frankfurt am Main

Christina Brand
Projektmanagerin

Telefon: 069 / 79 40 95-26
cb@convent.de

Michael Gassmann
Teilnehmermanagement
info@convent.de

Telefon: 069 / 79 40 95-65

’ www.twitter.com/conventkongress

“ www.facebook.de/conventkongresse

XING X www.xing.com/companies/conventkongressegmbh

#dsrptnl9
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