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Die Veranstaltung auf einen Blick

9.30 Uhr Registrierung

10.00 Uhr BegriiBung und Er6ffnungsplenum
Gemeinsam fiir Fachkrafte: bilden — beschaftigen — integrieren

Im Anschluss Verleihung des Manpower Forderpreises
Innovatives und erfolgreiches Personalrecruiting im Mittelstand — in Zeiten des Human Age

11.45 Uhr Kaffeepause

12.15 Uhr 1. Etappe / 3 Foren parallel

Forum 1 Forum 2 Forum 3
durch durch durch
Arbeitskreis Personalberatungen Graf von Westphalen Rechtsanwalte Towers Watson

der Industrie- und Handelskammer
Frankfurt am Main

Im Fegefeuer sozialer Netzwerke — Compliance — Hinweise fiir die Mit zukunftsorientierten

Ubel oder Heilsbringer? arbeitsrechtliche Praxis HR-Programmen den demografi-
Praxisbeispiel: E-Recruiting und schen Wandel gestalten und
Arbeitgeber der Wahl Wachstumsrisiken 16sen

13.00 Uhr Mittagessen

14.00 Uhr 2. Etappe / 3 Foren parallel

Forum 4 Forum 5 Forum 6

durch durch durch

FA.Z.-Institut Seminare InterSearch Deutschland GmbH TPC The Pension Consultancy GmbH

Demografischer Wandel: Anforderungen an erfolgreiche Das Audit — die objektive Beurteil-

Unabhéngigkeit und Zukunft des Executive Search Mandate — Praxis- ung lhrer bestehenden Versorgungs-

Unternehmens sichern beispiele vor dem Hintergrund enger systeme. Von der Analyse bis zum
werdender Markte und kritischer erfolgreichen Praxisbeispiel

werdender Kandidaten

14.45 Uhr Kaffeepause

15.00 Uhr 3. Etappe / 3 Foren parallel

Forum 7 Forum 8 Forum 9

durch durch durch

IHK-Geschaftsbereich F.A.Z.-Institut Seminare F.A.Z.-Institut Seminare

Aus- und Weiterbildung

Zukunftsanforderung Bildung! Strategien der Mitarbeiterbindung Umgang mit Unterschiedlichkeit und
Impulse von Praktikern fiir Praktiker Widerstand —,,und“ anstatt ,,aber*

denken und sagen

15.45 Uhr Kaffeepause

16.00 Uhr Abschlussplenum
Podiumsdiskussion: Change Management durch Personalentwicklung

17.15 Uhr Get-together

Informationen und Anmeldung unter www.convent.de oder Telefon o0 69 / 79 40 95 65
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Das Programm

1000uhr  Eroffnungsplenum

/‘A

Hoyndorf Broj Stammberger Kohler Schwuchow

BegriiBung
Karen Hoyndorf « Geschaftsfiihrerin « Accenture GmbH und
stellvertretende Prasidentin « IHK Frankfurt am Main

anschlieBend Podiumsgesprach mit oben genannter Referentin

Gemeinsam fiir Fachkréfte: bilden — beschiftigen — integrieren
Alexander Broj « Partner Human Capital Management « IBM Deutschland GmbH
Michael Stammberger - Leiter Ausbildung « Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG

Rainer Kohler « HR Manager Development Management & Resources « BP Europa SE

Moderation: Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow « wissenschaftlicher Leiter « LIMAK Austrian Business School

Im Anschluss Verleihung des Manpower Forderpreises

I Der Mittelstand
~ macht’s!

\

Schneider Schafer Hattar

Verleihung des Manpower Forderpreises
Innovatives und erfolgreiches Personalrecruiting im Mittelstand — in Zeiten des Human Age

Die Preisiibergabe erfolgt unter Beteiligung von Jurymitgliedern. u. a.
PD Dr. Hilmar Schneider « Direktor Arbeitsmarktpolitik « IZA — Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit GmbH

Riidiger Schafer » Geschaftsfiihrer Deutschland und Group Executive Vice President EMEA - Right Management

Moderation: Kerstin Hattar « Director Workforce Strategy & Marketing, Mitglied der Geschaftsleitung
Manpower GmbH & Co. KG Personaldienstleistungen

Der Mittelstand ist die tragende Kraft der deutschen Wirtschaft. Dem Zukunftsthema Talentgewinnung schenken
viele Betriebe aber noch wenig Aufmerksamkeit. Das will die Offensive ,Der Mittelstand macht’s“ von Manpower
andern. Kern ist der Manpower-Forderpreis fiir innovatives Personalrecruiting im Mittelstand.

DIE JURY

Eine fuinfkopfige Fachjury hat die Gewinner ermittelt. Ihr gehdren Professor Gerold Frick, Geschaftsfiihrung
Deutsche Gesellschaft fiir Personalfiihrung e.V., Rudiger Schafer, Geschaftsfiihrer Deutschland (Group Executive
Vice President EMEA) Right Management GmbH, Randolf Jessl, Chefredakteur Personalmagazin, Professor Dr.
Jutta Rump, Fachhochschule Ludwigshafen, Direktorin des Instituts fiir Beschaftigung und Employability IBE,
Ludwigshafen und PD Dr. Hilmar Schneider, Direktor Arbeitsmarktpolitik, Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit,
an. Schirmherr ist der Frankfurter IHK-Prasident Dr. Mathias Miiller.
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Das Programm

2.00uhr 1. Etappe

Forum 1 durch Arbeitskreis Personalberatungen
der Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main

Im Fegefeuer sozialer Netzwerke —
Ubel oder Heilsbringer?

Praxisbeispiel: E-Recruiting und
Arbeitgeber der Wahl

2 W

Behmenburg Ebertshauser Koch Stetz

Karsten Behmenburg - Personalleiter - PV Automotive
Thorsten Ebertshauser « Mitglied der Geschaftsleitung « Eurosearch Consultants GmbH
Dr. Wolfgang Koch - Partner « SUP GmbH - Leiter des IHK-Arbeitskreises Personalberatungen

Moderation: Thomas Stetz « stv. Geschaftsfiihrer « Geschaftsfeld Finanzplatz, Unternehmensférderung und Starthilfe
Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main

Forum 2 durch Graf von Westphalen Rechtsanwalte

Compliance — Hinweise fiir die
arbeitsrechtliche Praxis

Kleinmann Evers

Christof Kleinmann - Managing Partner - Graf von Westphalen Rechtsanwalte
Dr. Malte Evers - Partner « Graf von Westphalen Rechtsanwalte

Forum 3 durch Towers Watson

Mit zukunftsorientierten HR-Program-
men den demografischen Wandel
gestalten und Wachstumsrisiken 16sen

- Segmentierung als Basis fiir eine aussage-
kraftige Demografieanalyse

« Business-Case Demografie: Kostenanalyse
Emmerich Siissmuth fiir die demografieinduzierten Talentrisiken

« Kritische Erfolgsfaktoren und Best Practice
Martin Emmerich - Director Rewards, Talent und Communication Deutschland, Beispiele zum Demografiemanagement
Osterreich und Schweiz - Towers Watson

Bernd Slissmuth - Practice Leader Talent Management Deutschland « Towers Watson

1a.00uhr 2. Etappe (3 Foren parallel)

Forum 4 durch FA.Z.-Institut Seminare

Demografischer Wandel:
Unabhangigkeit und Zukunft des
Unternehmens sichern

Fenske

Andrea Fenske - Trainerin, Beraterin, Coach, Autorin « FA.Z.-Institut Seminare

Informationen und Anmeldung unter www.convent.de oder Telefon o 69 / 79 40 95 65
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Das Programm

1400 uhr 2. Etappe (Fortsetzung)

Forum 5 durch InterSearch Deutschland GmbH

Anforderungen an erfolgreiche
Executive Search Mandate -
Praxisbeispiele vor dem Hinter-
grund enger werdender Markte und
kritischer werdender Kandidaten

Albeck Wissler

Dieter Albeck « Managing Partner « InterSearch Deutschland GmbH
Elisabeth Wissler - Partnerin « InterSearch Deutschland GmbH

Forum 6 durch TPC The Pension Consultancy GmbH

Das Audit — die objektive Beur-
teilung Ihrer bestehenden Ver-
sorgungssysteme. Von der
Analyse bis zum erfolgreichen
Praxisbeispiel

« Datensicherung

Schumacher Hasselmeier + Analyse

¢ Auswertung

Thomas Schumacher - Direktor Unternehmensberatung, Mitglied der * Beurteilung

Geschaftsleitung « The Pension Consultancy GmbH
Johannes H. Hasselmeier - Senior Executive Consultant « MLP FDL AG

« Optimierung

1445 unr 3. Etappe (3 Foren parallel)

Forum 7 durch IHK-Geschaftsbereich Aus- und Weiterbildung

Zukunftsanforderung Bildung!
Impulse von Praktikern fiir Praktiker
» Was habe ich fiir eine Qualifizierung
im Haus?
» Wie kann ich meine Mitarbeiter
zielgerichtet weiterentwickeln?

« Wie schaffe ich durch Bildung die
nétige Transparenz im Unternehmen?

Scheuerle

Baumgart Lemke Wegmann

Christof Baumgart « Prokurist und Leiter Service Center Personal - Bilfinger Berger SE

Dr. Udo Lemke « Geschaftsfiihrer « Provadis Partner fiir Bildung und Beratung GmbH

Anna Wegmann - Fachspezialistin Konzeption Personal und Fiihrungsinstrumente « Frankfurter Sparkasse
Holger SaR - Wirtschaftspate, bis 2010 Personalleiter « Bisnode Deutschland Holding GmbH

Moderation: Dr. Brigitte Scheuerle - Geschaftsfiihrerin « Geschaftsfeld Aus- und Weiterbildung
Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main
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Das Programm

145 uhr 3. Etappe (Fortsetzung)

Forum 8 durch FA.Z.-Institut Seminare

Strategien der
Mitarbeiterbindung

Walmuth

Ute WalBmuth - Trainerin, Beraterin, Coach, Autorin « FA.Z.-Institut Seminare

Forum 9 durch FA.Z.-Institut Seminare

Umgang mit Unterschiedlichkeit
und Widerstand —,,und“ anstatt
»aber* denken und sagen

Giinther

Stefan Gilinther - Trainer, Coach « FA.Z.-Institut Seminare

is.asuhe Abschlussplenum

Schiitze-Kreilkamp Pithan Meiler Schwuchow

Podiumsgesprach: Change Management durch Personalentwicklung
Dr. Ursula Schiitze-Kreilkamp - Leitung Executive Development Konzern « REWE Group
Dagmar Pithan - Senior Vice President Human Resources Development « T-Systems International GmbH

Dr. Rudolf Carl Meiler - Leiter Personalstrategie, Recruiting und Personalentwicklung « ThyssenKrupp Steel Europe AG

Moderation: Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow - wissenschaftlicher Leiter « LIMAK Austrian Business School

17.15 Uhr Get-together

Informationen und Anmeldung unter www.convent.de oder Telefon o0 69 / 79 40 95 65



3. IHK-Fachkonferenz Personal - 30. August 2011

Engagierte Unternehmen und Verbande A-Z

EAZ-INSTITUT

SEMINARE

F.A.Z.-Institut Seminare
Senckenberanlage 10-12
60325 Frankfurt am Main
www.faz-institut-seminare.de
Katrin Schwarz
Bereichsleiterin

Telefon 069 /79 4095-86
Telefax 069 /79 4095-80
ks@faz-institut-seminare.de

5 Indusrie- und Handelsammes
M FrankFurt am Main

Industrie- und Handelskammer
Frankfurt am Main
Borsenplatz 4

60313 Frankfurt am Main
www.frankfurt-main.ink.de
Thomas Stetz

stv. Geschaftsfiihrer

Telefon 069/2197-1372
Telefax 069/2197-1383
t.stetz@frankfurt-main.ink.de

f”, ManpowerGroup

Manpower GmbH & Co. KG
Personaldienstleistungen

Breiter Weg 173, 39104 Magdeburg
www.manpower.de

Kerstin Hattar, Director Workforce
Strategy & Marketing

Mitglied der Geschaftsleitung
Telefon 0391/5321414

Telefax 03 91/5321425
hattarkerstin@manpower.de

TOWERS WATSON (A_/

Towers Watson

Eschersheimer LandstralRe 50
60322 Frankfurt am Main
www.towerswatson.com
Reiner Jung

Telefon 069 /1505-5116
Telefax 069 /15055250
reinerjung@towerswatson.com

GRAFVONWESTPHALEN

Graf von Westphalen
UlmenstraRe 23-25

60325 Frankfurt am Main
WWW.gvw.com

Telefon 069 /800 8519 -0
Telefax 069 /800 8519 - 99
frankfurt@gvw.com

INTERSEARCH

Management Consultants

InterSearch Deutschland GmbH
Kaiser-Friedrich-Promenade 1m1a
61348 Bad Homburg
www.intersearch.de

Elisabeth Wissler

Partnerin

Telefon 06172/1705-16
Telefax 06172/1705-26
ewissler@intersearch.de

Tre PENSION CONSULTANCY

— Unternehmensberatung fiir betriebliche Vorsorge—

TPC The Pension Consultancy GmbH
Medienpark Kampnagel
Barmbeker StralRe 6a

22303 Hamburg
www.tpc-pension.com

Thomas Schumacher

Telefon 040/328709-561
Telefax 040/328709-200
thomas.schumacher@
tpc-pension.com

CONVENT.de

KONGRESSE & SEMINARE

Convent Kongresse GmbH
Senckenberganlage 10—12
60325 Frankfurt am Main
www.convent.de

Carolin Schmidt
Besucherbetreuung
Telefon: 0 69 / 79 40 95 - 65
Telefax: 0 69 / 79 40 95 - 44
info@convent.de

und Weiterbildung. Zu jedem Themenfeld werden die neuesten Forschungsergebnisse und Fallstudien aus Unternehmen
vorgestellt. Das aktuelle Jahrbuch widmet sich dem Thema Change Management und Personalentwicklung im Rahmen
eines Specials. Literaturtipps und Internetlinks geben zusétzlichen Input. Der Serviceteil ist auf eine CD-ROM ausgelagert,

=

Personalentwicklung als Fundament des Erfolges

Neben dem Trendmonitor Personalentwicklung bietet das Jahrbuch Best-Practice-Konzepte zur Personalentwicklung

auf der sich Arbeitsmaterialien und Checklisten zum Download, Studien und Marktiibersichten zum Thema, ein aus-
fiihrliches Glossar sowie eine Datenbank zur Wirtschaftsforderung im Bereich Aus- und Weiterbildung befinden.

Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow/Joachim Gutmann (Hrsg.)

2011_Jahrbuch Personalentwicklung
Ausbildung, Weiterbildung, Management Development Tel.:
2011, 448 Seiten, gebunden, inkl. CD-ROM

EUR 98,00, ISBN 978-3-472-07852-4

lhre Bestellwege:
02631-80122 11
Fax: 02631-8012223

E-Mail: info@personalwirtschaft.de

Jetzt bestellen unter: www.personal-buecher.de

2011_Jahrbuch
Personalentwicklung

A




ANMELDUNGQG

Per Fax 0 69 / 79 40 95 44 oder unter www.convent.de/personal

Eintritt frei Hiermit melde ich mich zur 3. IHK-Fachkonferenz Personal
am 30. August 2011 in Frankfurt am Main an:

Die Teilnahme an dieser
Veranstaltung ist kostenfrei.

Bitte fiillen Sie die Anmeldung vollstdndig aus — Adresskorrekturen bitte an info@convent.de

ICH MELDE MICH AN

convent behilt sich kurzfristige Name Position
Programmanderungen vor (Gerichts-
stand Frankfurt am Main). Es gelten die
Allgemeinen Geschaftsbedingungen
(AGB) der Convent Gesellschaft
fiir Kongresse und Veranstaltungs-
management mbH, veréffentlicht
unter www.convent.de. Auf Wunsch Anschrift
ubersenden wir lhnen die AGB gern

kostenfrei.

Unternehmen

Telefon Telefax
Einige der Veranstaltungsraume sind

u.U. nur eingeschrankt barrierefrei.
Bitte informieren Sie uns, damit wir _ _
ggf. zusatzliche Vorkehrungen treffen E-Mail (fir Anmeldebestatigung) www
kénnen.

Die hier genannten Teilnahmebedingungen werden anerkannt:

Unterschrift Firmenstempel

Bitte teilen Sie uns unverbindlich mit, welche Foren Sie besuchen wollen:

1. Etappe: 2. Etappe: 3. Etappe:
[J Forum1 [ Forumg [ Forum7
[J Forum 2 [ Forums [J Forum 8
[J Forum3 O Forum 6 0 Forumg
Weitere Informationen
CONVENT. de Mit diesen freiwilligen Angaben zu Ihrem Unternehmen helfen Sie uns, unsere Produkte zu verbessern.
KONGRESSE & SEMINARE Umsatz: Mitarbeiter:
Convgnt Kongresse Gt O unter 5 Millionen Euro Jahresumsatz [ unter 5o Mitarbeiter
Carolin Schmidt
[J mehr als 5 Millionen Euro Jahresumsatz [J mehr als 50 Mitarbeiter

Senckenberganlage 10-12
60325 Frankfurt am Main [J mehr als 20 Millionen Euro Jahresumsatz [J mehr als 250 Mitarbeiter
Telefon 069 /79 40 95 - 65
Telefax 069 /79 40 95 - 44
www.convent.de « info@convent.de Branche:




